VIVAWEST ist einer der filhrenden Wohnungsanbieter in NRW und bewirtschaftet rund 120.000 Wohnungen in ca. 100
Kommunen an Rhein und Ruhr. Fur den Bereich Neubau, Fachbereich Inbetriebnahme, suchen wir zum
nachstmoglichen Zeitpunkt einen

Im Zusammenhang mit der Erstellung von Neubauvorhaben und schliisselfertigen Ankaufen erfordert die Ubergabe in
die Regelorganisation eine besondere Begleitung.

Als Objektmanager unterstiitzt Du die ortliche Bauleitung im Rahmen der vertraglichen Abnahmen, und koordinierst
gemeinsam die durch die beteiligten Baufirmen zu beseitigenden Abnahmemangel und ausstehenden Arbeiten. In der
Folge wirst Du die Beseitigung der zum Zeitpunkt der Abnahme und Ubergabe nicht festgestellten oder vorhandenen
Mangel (Gewahrleistungsmangel) eigenverantwortlich koordinieren. Hierzu bist Du in enger Abstimmung mit ortlichen
Bauleitern, Bestandstechnikern und dem Kundenservice der Kundencenter.

Du gewahrleistest so die Ubergabe eines mangelfreien Objektes an das Bestandsmanagement und héltst die
Belastungen fir die Mieter gering. Gleichzeitig machst Du berechtigte Anspriiche gegeniiber den Baufirmen geltend,
und verhinderst so, dass Mangel eventuell falschlicherweise zu Lasten VIVAWEST beseitigt werden.

o Vergiitung: Eine attraktive Vergitung entsprechend unserem Haustarifvertrag sowie einer Erfolgsbeteiligung
und einer arbeitgeberfinanzierten Altersversorgung

o Dienstwagen inkl. privater Nutzung (optional)


https://vivawest.onlyfy.jobs/application/apply/hu6opw4bkwroyl1eghsopuz6vw7zxgi

Urlaub: 30 Tage Tarifurlaub & sechs zusatzliche freie Tage & zwei Urlaubstage bei IGBCE-Mitgliedschaft

Arbeitszeiten: Eine 38-Stunden-Woche, flexible Arbeitszeiten, Freizeitausgleich fir Zeitguthaben und mobile
Arbeit (bis zu 45 %)

Gesundheit: Angebote zur Mitarbeitergesundheit z. B. Fitnesskurse, BetriebsfuRballmannschaft, Orthopadische
Sprechstunde, Ergonomie- und Erndhrungsberatung, betriebliches Wiedereingliederungsmanagement

Weiterentwicklung: Forderung von berufsbegleitenden Fort- und Weiterbildungen

Kultur: Offene & moderne Unternehmenskultur (Férderung unternehmens-, bereichs- und
hierarchielibergreifender Zusammenarbeit, interner Podcast, moderne Blirokonzepte & Kreativraume,
regelmafige Mitarbeiter-Events)

Beruf & Familie: Regelungen zur Berlcksichtigung besonderer familidrer Verpflichtungen, u. a.
Beratungsleistungen bei der Pflege von Angehdrigen, Kinderferienbetreuung sowie Kindernotfallbetreuung

Wohnen, wo das Herz schldgt: Unterstiitzung bei der Wohnraumversorgung und Wohnkostenzuschuss, sowie
Kautionsverzicht bei Anmietung einer Vivawest-Wohnung

Weitere Benefits: Fahrrad-Leasing "Jobrad", Mitarbeiterrabatte durch Corporate Benefits, eigene Kantine sowie
kostenlose Parkplatze

Situative Teilnahme an Projekt- und Baubesprechungen sowie Abnahmen und Ubergaben
Baustellenbesuche in der Endphase der BaumafRnahme

Koordination von Wartungs-, GFM- und Bewirtschaftungsvertragen im Rahmen der Fertigstellung der
Baumafinahme mit den Kundencentern und den erforderlichen Fachbereichen

Kontrolle / Uberprifung der vertragsgemiRBen Abwicklung eventuell erforderlicher Restarbeiten wahrend des
Zeitraumes des Erstbezugs

Anzeigen von festgestellten Mangeln gegeniiber den Baufirmen (im Falle von schliisselfertigen Projekten
gegenuber dem Verkaufer) mit Fristsetzung

Kontrolle und Dokumentation der Mangelbeseitigung
Teilnahme an Gutachterminen und Beweisverfahren

SAP-Budgeteinstellung und Erstellung von Bestellanforderungen im Zusammenhang mit
Mangelbeseitigungen

Kommunikation mit Mietern im Rahmen der Gewahrleistungsschadenbearbeitung

Mitwirkung bei der Bewertung zur Ausfiihrungsqualitit der Baufirmen

Abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Architektur / Bauingenieurwesen (Bachelor) oder einem
verwandten Bereich

Berufserfahrung und Kenntnisse der einschlagigen Passagen der VOB / BGB
Sicheres und verbindliches Auftreten

Durchsetzungs- /Verhandlungsstéarke



e Team- und Kommunikationsfahigkeit

¢ Hohes MaR an Kundenorientierung

Dann sende uns bitte Deine Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, (Arbeits-)Zeugnisse) unter Angabe
Deiner Gehaltsvorstellung und eines méglichen Eintrittstermins online Giber unser Bewerbungstool zu.

Fir Fragen zu dieser Position oder lhrer Bewerbung wende Dich gerne direkt an unsere Recruiterinnen und Recruiter:

Dustin Tilken
Telefon: 020938013339

Bewerbungsfrist: 16.04.2026

Wir leben Vielfalt! Wir bekennen uns ausdrtcklich zur Diversitat in unserem Arbeitsumfeld und freuen uns Uber die
Bewerbungen aller Talente — unabhangig von Alter, Geschlecht und geschlechtlicher Identitat, ethnischer, kultureller und
sozialer Herkunft, Religion und Weltanschauung, Behinderung, sexueller Orientierung und Identitat.


tel:020938013339
https://www.vivawest.de/karriere/stellenboerse#c510
https://www.kununu.com/de/vivawest-wohnen3
https://www.instagram.com/vivawest_wohnen/?hl=de
https://www.tiktok.com/@vivawest_wohnen?lang=de-DE
https://www.facebook.com/VIVAWEST/?locale=de_DE

