VIVAWEST ist einer der filhrenden Wohnungsanbieter in NRW und bewirtschaftet rund 120.000 Wohnungen in ca. 100
Kommunen an Rhein und Ruhr. Fir den Bereich Zentrale Bewirtschaftung, Fachbereich Technische Rahmenvertrage /
Wartung, suchen wir zum nachstméglichen Zeitpunkt einen

Der Fachbereich ,Technische Rahmenvertrage / Wartung® kiimmert sich um die Pflege aller wartungspflichtigen Anlagen
im VIVAWEST-Bestand. Hierzu gehéren das AbschlieRen von Rahmenvertragen, der Trinkwasserschutz,
Gasdichtigkeitsprufungen, die Instandsetzung und Modernisierung von Aufzugsanlagen sowie die bedarfs- oder
verbrauchsorientierten Energieausweise. Auch bei Fragen rund um das Thema KIM — Kleinreparaturen in Mieterhand —
und GFM - Grinflachenmanagement vermittelt der Fachbereich ,Technische Rahmenvertrage / Wartung“ zwischen den
Vertragspartnern und den Kundencentern.

o Vergiitung: Eine attraktive Vergltung entsprechend unserem Haustarifvertrag sowie einer Erfolgsbeteiligung
und einer arbeitgeberfinanzierten Altersversorgung

¢ Urlaub: 30 Tage Tarifurlaub & sechs zusatzliche freie Tage & zwei Urlaubstage bei IGBCE-Mitgliedschaft

¢ Arbeitszeiten: Eine 38-Stunden-Woche, flexible Arbeitszeiten, Freizeitausgleich fiir Zeitguthaben und mobile
Arbeit (bis zu 45 %)


https://vivawest.onlyfy.jobs/application/apply/26cf0bwj0uivejvnv4r85ainv1xr0xf

Gesundheit: Angebote zur Mitarbeitergesundheit z. B. Fitnesskurse, BetriebsfulRballmannschaft, Orthopadische
Sprechstunde, Ergonomie- und Erndhrungsberatung, betriebliches Wiedereingliederungsmanagement

Weiterentwicklung: Férderung von berufsbegleitenden Fort- und Weiterbildungen

Kultur: Offene & moderne Unternehmenskultur (Férderung unternehmens-, bereichs- und
hierarchielibergreifender Zusammenarbeit, interner Podcast, moderne Burokonzepte & Kreativraume,
regelmafige Mitarbeiter-Events)

Beruf & Familie: Regelungen zur Berlcksichtigung besonderer familidrer Verpflichtungen, u. a.
Beratungsleistungen bei der Pflege von Angehdrigen, Kinderferienbetreuung sowie Kindernotfallbetreuung

Wohnen, wo das Herz schlagt: Unterstlitzung bei der Wohnraumversorgung und Wohnkostenzuschuss, sowie
Kautionsverzicht bei Anmietung einer Vivawest-Wohnung

Weitere Benefits: Fahrrad-Leasing "Jobrad", Mitarbeiterrabatte durch Corporate Benefits, eigene Kantine sowie
kostenlose Parkplatze

Alle Arbeiten rund um das Thema Wartungen

Anlegen, Anpassen und Priifen von Wartungsplanen in SAP

Auswertungen von durchgefihrten Wartungen, Dokumentation fiir Mieteranfragen
Eigenverantwortliches Durchfiihren von Soll-Ist-Vergleichen und Analysen
Entwicklung und Uberwachung von Gegensteuerungsmafnahmen bei Abweichungen

Bereitstellung systemischer Auswertungen von Massendaten unter Berlicksichtigung von
Vertragsveranderungen

Mithilfe bei der Erarbeitung und Dokumentation von Prozessablaufen unter Berlicksichtigung von Schnittstellen
zu anderen Fachbereichen

Kommunikation mit anderen Fachbereichen, internen und externen Dienstleistern sowie Behérden

Abgeschlossene kaufmannische oder technische Ausbildung (gerne im Immobilienbereich)
Mehrjahrige Berufserfahrung
Technisches Verstéandnis

Kenntnisse technischer Zusammenhange, insbesondere in der Wartung von Gebaudeausstattungen, Heizungen
und dezentraler Bestandstechnikprozesse sind von Vortell

Eigenverantwortliche und proaktive Arbeitsweise gepragt durch detaillierte, systematische, zukunfts- und
ergebnisorientierte Betrachtung komplexer Zusammenhéange

Sicherer Umgang mit SAP und Massendatentools
Sehr gute Kenntnisse Microsoft Office
Dienstleistungsbewusstsein, Kundenorientierung

Kenntnisse zu Betriebsablaufen und Schnittstellen zu Wartungsthemen und Verkehrssicherheit



o Hohes Qualitats- und Kostenbewusstsein
o Eigeninitiative, Motivation und Verantwortungsbewusstsein

o Kommunikations- und Teamfahigkeit

Dann sende uns bitte Deine Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, (Arbeits-)Zeugnisse) unter Angabe
Deiner Gehaltsvorstellung und eines mdglichen Eintrittstermins online iber unser Bewerbungstool zu.

Fir Fragen zu dieser Position oder lhrer Bewerbung wende Dich gerne direkt an unsere Recruiterinnen und Recruiter:

Daniela de Graf
Telefon: 0209 380 13123

Bewerbungsfrist: 09.04.2026

Wir leben Vielfalt! Wir bekennen uns ausdricklich zur Diversitat in unserem Arbeitsumfeld und freuen uns Uber die
Bewerbungen aller Talente — unabhéangig von Alter, Geschlecht und geschlechtlicher Identitat, ethnischer, kultureller und
sozialer Herkunft, Religion und Weltanschauung, Behinderung, sexueller Orientierung und Identitat.


tel:0209 380 13123
https://www.vivawest.de/karriere/stellenboerse#c510
https://www.kununu.com/de/vivawest-wohnen3
https://www.instagram.com/vivawest_wohnen/?hl=de
https://www.tiktok.com/@vivawest_wohnen?lang=de-DE
https://www.facebook.com/VIVAWEST/?locale=de_DE

